


|. Aspectos generales: descripcion cuantitativa del
establecimiento.

Sostenedor interestamental
Equipo directivo
Equipo de gestion
Equipo docente
Equipo PIE
Equipo asistentes de la educacion
Equipo CRA
Equipo administrativo
Equipo de mantencion
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INTERNA

|l. INDICADORES DE EFICIENCIA

1° bdsico | 2° bdsico | 3°bdsico | 4° bdsico | 5° bdsico | 6° bdsico | 7° bdsico | 8° bdsico
Matricula
. 53 26 28 27 30 54 29 55
final
Retirados
6 1 2 2 1 4 1 5
/as
Promovid
45 24 24 25 29 50 28 50
os/as
Reprobad
2 ] 2 0] 0] 0] 0] 0]

os/as




|l. INDICADORES DE EFICIENCIA
INTERNA

Educacion Media

1? medio 22 medio 32 medio 4° medio
Matricula 29 33
final
_
fas
fas

Resumen General

E. basica E. media

. >




ll. INDICADORES DE EFICIENCIA
INTERNA

2.1. Re.t.er de 009] 2099 20923
estudiantes




|l. INDICADORES DE EFICIENCIA
INTERNA

2.2. Asistencia

EStu d ia ntes 2.2 Asistencia estudiantes

A continuacion se presenta el porcentaje de asistencia del afio 2023 entre
los periodos de marzo a noviembre, indicar que el porcentaje menor al
85% se considera inasistencia grave desde el Ministerio de Educacion.

Estudiantes con % de estudiantes con

Total Matricula asistencia menor al asistencia menor al
B5% B5%




11l. RESULTADOS ACADEMICOS

3.1 PSU-PDT- PAES

Lenguaje Matematica Historia Ciencias

| s | e | s |
2021|535 | 54529 | 537

Competencia Competencia Historiay
Lactors Matematical Matematica Ciencias Ciencias
(M1) 2 (M2) Sociales

2022 657,8 559,4 413,5 574,7 506,6
2023 596,8 580,3 360,7 491.,4 457,2

Competencia




11l. RESULTADOS ACADEMICOS

3.2 Evaluacion Diagnostica Integral de
Aprendizajes

Grafico 1.1 Porcentaje de estudiantes de cada grado que requieren mayor apoyo en Lectura
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11l. RESULTADOS ACADEMICOS

3.2 Evaluacion Diagnostica Integral de
Aprendizajes

Grafico 1.2 Porcentaje de estudiantes de cada grado que requieran mayor apoyo en Matemdtica

97 .92 100.00 100.00
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11l. RESULTADOS ACADEMICOS

3.2 Evaluacion Diagnostica Integral de
Aprendizajes

Grafico 1.3 Porcentaje de estudiantes de cada grado que requieren mayor apoyo en MHistoria, Geografia y Cs. Sociales
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11l. RESULTADOS ACADEMICOS

3.2 Evaluacion Diagnostica Integral de
Aprendizajes

Grafico 1.4 Porcentaje de estudiantes de cada grado que requieren mayor apoyo en la produccion de textos narrativos

en Escritura

100%
B80%
60%

40%
20% 5.98
0% ; —
basico basico

Grafico 1.5 Porcentaje de estudiantes de cada grado gue requieren mayor apoyo en la produccion de textos informativos

en Escritura
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3.4 Resultados socioemocionales

Grafico 2.1 Resultados por grado en preguntas sobre el Desarrollo de las y los estudiantes en relacion a su Aprendizaje
Socioemocional Personal
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Grafico 2.2 Resultados por grado en preguntas sobre la Gestion del establecimiento en relacion al Aprendizaje
Socioemocional Personal de las y los estudiantes
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V. Plan de Gestién 2023

OBJETIVO GENERAL {2023 - 2026)

Fortalecer el sistema de gestidn directiva para mejarar tados los niveles de la practica escolar (conwvivencla, pedagéalco y administrativas).

Fortalecer la biblioteca escolar CRA (gestidn pedagdgica v administrativa).

OBIETIVO ESPECIFICO

Gestionar, Maniterear y evaluar procesos asocladaes a las dimensiones de liderazgo, gestion pedagéglica, convivencia escolar y biblicteca escolar CRA alineados con el plan de reactivacion educativa.

objetivos.

- Elaboracién plan de biblioteca

VERIFIC
INDICADORES
META ESTRATEGICA ADORES
RECURSOS ACCIOMNES ACTIVIDADES I:Hi]'IIIHﬂ 2 POR ACCION MEDIOS DE VERIFICACION ENTREG M | N D
INDICADORES) ADOS
1.1. Calendarizar 3 =
1. Jornadas para resituar jornadas *N°® de reunkones 80% de d t ticina | Acta consejo escolar reselutive |
puntos especificos del realizadas. r umil-:j::m £ partcpa - - =l
Proyecto Educativo 1.2. Disafiar jornadas * N° de asistentes a [, glel BET soclallzado - Calendario anual. |
Institmcional. 1.3. Difusion del PEI Jam e tes. - PEI resituado. ]
2. Disefiar, implementar, | 2.1- Elaborar calendario 8 | = yo da rauniones _
monitorear y evaluar el ':"E‘ha.g.“ reunienes de realizadas. S0% cumplimients de -Actas de reunlones. | - - mllm
cuadro de mando del gestion. * N ghjetivos objativos.
sistema de gestion. 2.2. Blaborar carta Gantt. |realizados. - Calendario de trabajo. |
3.1. Disafar calendaric de |, M de los
reunionas estamental para Inst : -Actas de reunlones [ ]
definir roles y funclones. TEErama i
- creados, revisadas v
- . Eéﬁi_lIﬂplzzgrpa;'::rdz#ﬁf':glgg presentados CER. : - Dacumentas emanades e incluldos en el -
3. Disefiar y graficar un * NU de reunkones 100% de funclonagrama | reglamento Interno. - -
funclonograma. y funciones, con equipa directivo | elaborado y difundido. =8 .
3.3. Disafiar funclono- ¥ Directorio
FaImia. COrpeoracion _
= P educacional -Calendario anual. |
3.4. Difundir funclograma [ ywe e o
en la comunidad.
4.1. Crear Plan anual. - Actas ]
4. Planificar plan anual : % cumplimiento de - —
4.2 reunidn mensual x o
de bibliot CRA. l MN? de reunikones. | LI L]




V. Plan de Gestién 2023

DBJETIVO GENERAL

OBJETIVO ESPECIFICO GESTION PEDAGOGICA 1

Implementar y evaluar el marco de orentaciones técnlco-pedagogicas en lo referido a planificacidn, evaluacién v metodologias de ensefianza.

VERIFIC

ACCIONES ACTIVIDADES INDICADORES “Er:ﬂ'iﬂgﬂﬁ,'flm MEDIOS DE VERIFICACION | frores

ADOS

1.1 Reunioneas resolutivas
can equips de gestién Mdmero de reunlones

{ Incluyendos { # redniones) o= 100%s
1. Adaptar el marco de coordinadores/as de

orientaciones al espacle | departamento).
educativo, con el fin de

lograr lineamientos

pedagbgicos 1.2 Seguimiento de

instituclonales. adaptacidn del marco en Mdmero de reunlones
reunionas de de departamento 7€ - 100% Actas de reunldn.
departamento gque Incluyan | {7 reunlones) Lista asistencia

propuestas de visibilizackén
e Implementacidn.

Ackas de reunidn.
Lista asistencia

2.1. Reunlones de
valldacion con gestidn MNP de reunlones
{ncluyendo L& reunlones) 3 - 100%
coordinadores/as de
departameanta)

2. Validaclkén del marco
de orlentaciones al
espacio educativo, con el
fin de lograr
lineamientos 2.2, Consejos docentes MNP de consejos 5 100%, Actas de reunlidn
pedagbglicos enfocado a la acclén (2 reunlones) Lista asistencia
instituclonaleas.

Ackas de reunién
Lista asistencia

P
N? de reuniones (2 |25 . 1 g0 Actas de reunidn
reunioneas) Lista asistencia

2.3, Presantacion al CER




V. Plan de Gestién 2023

OBJETIVO ESPECIFICO GESTION PEDAGOGICA 2

Estrategias colaborativas con docentes para fortalecer el trabajo profesional docente.

ACCIOMNES

ACTIVIDADES

INDICADORES

META ESTRATEGICA
POR ACCION

MEDIOS DE VERIFICACION

1.- Implementar un

sistema de

retroallmentacién y

acompafiamiento

docente para la mejora

de practicas
pedagégicas.

1.1. Calendarizar &l
proceso de
acompafamients a
dacentes nuevos/as an &l
espacio o antiguos/as que
camblen o Incluyan otro
cicho.

Calendaric visitas N©
de reunlones
caordinaciones {1
reunion)

5 - 100%

Calandario
Corraos
ficta de reuniones

1.2. Observar y acompafar
a docentes nuevos/as en el
espacio 0 antiguos/as que
camblen o Incluyan otro
dclo.

Pautas de

observaclén y
acompafiamients

£2 - 1%

Pautas de observacidn.

1.3. Retroalimentar a
dacentes nuevosfas en el
espacio 0 antiguos/as que
camblen o Incluyan otro
dclo.

N2 de reuniones con
dacentes

£2 - 1%

fctas de reuniones.,

1.4. Re-disefiar y re-validar
la pauta de
acormpafamients v &l
instruments de
retroalimentacion a través
de las reuniones de
departamento.

MN? de reunlanes de
departamento {2
reunionsas)

73 - 1%

fActa de reunlones.

1.5 Calendarizar las visitas
aaula y las
retroalimentacionss en
conjunto con
coordinaciones de
departamento vy PIE

Calendaric visitas N©

de consejo dacentes
(1 consejo)

5 - 100%

ficta de reuniones.

1.6 Evaluar de manera
intermedia vy fimal el
impacto de la
Imolamentacidn.

Formulanafencuesta

Respuesta de encuesta,




V. Plan de Gestidn

2.-Implementar y
evaluar una estrategla
para levantar saberes
pedagdbgicos entre
docentes, a través de

una secuencia de talleres

en consejos docentes

2.1. Reunlones para
levantar necesidades
dacentes a través de
reunionas de
departamento.

MN? de reunlones {2
reunioneas)

3 - 100%

fActas de raunidn.

2.2 Programar instancias
de capacitacidn.

Calendario de
capadtaciones
samestral

3 - 100%

Calandarizacksn.

2.3, Evaluar de manera
intermedia v final &l
impacto de la
implementacidn.

Talleres en consajos
{2 reuniones)

3 - L%

fActas de reuniones

3.-Taller de
entrenamiento para la
evaluaclén docente.

3.1. Disafar &l taller de

caaching entre pares
(mentoreo).

MN? de docentes que
asisten al Taller. N©
da talleras

realizadas.

3.2. Calandarizar las
instanclas del taller.

Calandario de
capadtaciones
samestral

3.3. Evaluar de manera
intermedia v final &l
impacto de la
implementacidn.

MN? de docentes que
asisten al taller. M©
de talleras
realizadaos.

El 50% de las/flas

dacentes participantes,
abtlene un resultadao
campeatente o destacado
en la evaluackbn docente.

Actas de reunidn.
Reglstro de asistencia.
Calendarizacién.
Encuesta de evaluacion

4.-Disefar e
implementar un Mmarco
de orlentaclones para
conducir la practica
docente.

4.1. Disafiar el taller de
trabajo colaborative entre
pares.

4.2, Sensibilizar y
saclalizar con el equipa
docente la accdén a

implamentar.

4.3. Calendarizar las
instanclas del taller

4.4. Evaluar de manera
intermedia vy final &l
impacto de la
implamentacidn.

MN® de docentes que
asisten al Taller.

MN® de talleres
realizadas.

N® de docentes que
implamentan
acclones aprendidas
en &l taller.

MN® de acclones de
trabajo colaborativo
implamentadas.

El 50 % de lasflos

docentes participantes,
i |:I|E|"I'1-EI'I|I&I'I acclanes de

trabajo colaborativao.

fctas de raunidn.

Reqglstro de asistencia.
Calendarizackén.

Encuesta de evaluacion.




V. Plan de Gestién 2023

OBJETIVO ESPECIFICO GESTION PEDAGOGICA 3

Fortalecer la accldn pedagdgica de la comunidad a través de recursos, estrateglas curriculares v pedagoéglcas, gue articulan programas e inkclativas con foco en la reactivacldn de aprendizajes. (Reac

ACCIONES

ACTIVIDADES

INDICADORES

META ESTRATEGICA
POR ACCION

MEDIOS DE VERIFICACION

VERIFIC
ADORES
ENTREG

ADOS

A

o

1. Fortalecer los
aprendizajes en las
areas de lectoescritura y
calculo a través de
desarrollo de
aprendlzajes
fundamentales,
fortalecimiento de
condlclones de
aprendizajes y
promocién de la
innovacién.

1.1. Evaluacian vy
manitoraa [evaluaciones
DIA, retroalimentackon y
saguimlento intarna v
extemo)

Reuniones por
departamento.
Feunion equipo de
gestién. Consejos
dacentes.

53 - 100%:

Acta de reunldn.
Reqgistro de asistencia.

1.Z. Creacidn de estratagla

(andlisis de datos y
experencas, disefio y

planificacién de soluclones)

Reunlones por
departamento.
Reunidn egquipo de
gestién. Consejos
dacentes.

3 - 100%:

Actas de reunidn.
Reglstro de asistencla.

1.3, Acompafiamiento

bécnico pedagdgloo
(OBJIETIVO ANUAL 2)

Reuniones por
degartamento.
Reunidin eguipo de
gestién. Consejos
dacentes.

A3 - 100%:

Actas de reunidn.
Reqgistro de asistencia..

1.4 Disponibllizacidn al
sistema (publicacian de
diagnéstica, recursos
digitales, cursos CPEIP,
entre otros)

3 - 100%

Actas de reunidn.
Reqglstro de asistencia.




V. Plan de Gestién 2023

OBIETIVO GENERAL (2023 - 2026)

[nstalar una cultura de canvivendia escalar seludable que permita construir un ambiente propicio para el aprendizaje en el colegio Winterhill.

OBIETIVO ESPECIFICO INSPECTORIA GENERAL 2022/1

Fortalecer la gestion de inspectoria general, & traves de la articulacion de actares y planes de mejora «n ] ambite de la convivencia escolar.

META ESTRATEGICA POR MEDIOS DE VERIFICADORES
ACCION VERIFICACION ENTREGADOS

ACCIOMNES ACTIVIDADES INDICADORES

1.1, Praseptacian de los
rodes ¢ fundcionas de
irgpectoria a todaes kas v los

trabajadores del colegia

e - *Fotagrahia
1.2 .0istribuir rutinas, roles y

funciones entre los v las
irgpectoras & traves de
reuniones pericdicas de
pouerde con & Man d=
Lraba)a.

1.3. Bleboraciin de
calendario anual de aodianes
inEtitucionales ssociadas 5

irdpactoria,

1.4, Blaboracian da
presantacian dirigida a los y
la< trabajadoras donde se
irdiqueEn las roles v
funciones del eguigo de= R ) .
1. Disefio & implementacién del irsnactoria, MY de participantes 100% de |8 elaboracion dal

durante las reuniones Man de trabaja de
Flan de trabajo de Inspectoria ; . X ; . .
General j ¥ 1.5. Blaboracian del evaluativas. ingpectoria al finalizar junio

calendaria anual dande e & 9L de confeccian del 223,

considers: Plan integral de calendari de scdionas dea
sequrided escolar inggactoria.

MO de repniones de
ceordinacitn, planificaccn v
des=mpedio.

Efcte del cheguso &n
terrena

1.6. Capacitacion para las
Logisticas de salidas
pedagogicas

1.7, Capacitacionas de
primeras guxilics.

1.8. Capacitacion para |a *Listado de psistencia
contencitn efectiva de los ¥
las estsdiantes,

1.9, Capacitacion para la
refalucion gacifica de
conflicto & traves de |4
mediacan

1.10. Betraalimantescicn del
reglamento interno, manual
da convivencia ¥ pratocokas
pgociadas

Ehrias de reunicnas




V. Plan de Gestién 2023

2. Aplicar el Reglamento Interno
y articular el trabajo del Equipo
de Convivencia.

Z.1. Participar da reuniones
pariadices para la
articulacion y concertar
peciones en &l equipo de
COrv ivencia.

4.2, Mediadones para la
regalucian gacifica de
cenflickos notificanda
eportunament= 8 profesores
acompanent=s, familias y
equipo de gestion

2.3, Aplicacion del manual
e convivencis

2.4, Activacion de gratocokas
grite pasibles hechas de
valreracidan de derecho.

ERO dp repniones de
coordinscicn, planificasitn
dhee e pedia

* N9 de participantes
tdurante las reuniones
A luativas.

Bl%e de las sockanes
articuladas se ajecutan y
reduslvan
satisfactoriamenta,

*Fotagrafia

Bhrts del chepueo an
terrena

M istado da psistencia

Bhrtas de raunionas

). Sistema de levantamiento y
procesamiento de datos de
Eficiencia Interna para la toma
de deciziones de mejoramiento
*Datos: asistencia, atrasos,
retencion, desercion, n® de
protocolos activados, en curso
yfo finalizados, licencias
meadicas, clases cubiertas, PISE.

3.1, Disefar farrmata de
sisternatizacion de datos,

3.2, Selecciongr a
funcionario gue vacie datos
e farmeta.

3.3, Revisar sernenalments
&l reporte de dakos en
planilla.

3.4, Congtruir
mergualmente un reporte de
datos y enviar a direccian y
cormpartic con equipo
darectneo.

315, Disefar reunianes para
analisis de dakos y toma de
facisiorieg.

316, Implementar Sccioras
para mowvilizar datas.

RS de repniones pare
prializar dstos,

& de planilla completada
sernenalmente por
eficargada.

RO e jnfonmes apviadas &
Direccion & 1G.

(7 en total).

Ti%e de informeas
construidos gar 1G son

revisadas v analizrados por
eduipt directiva.

"Manillas de datos.

d. Evaluacidon semestral de |a
gestion y desempehfo del equipo

de Inspectoria

4.1. Reuniones de
sequimisnto ¥ analisis
grugal.

4.2, Jarnada da evaluacion
grugal de desempedia
serrestral.

d.3. Tabular resultados de 1a
jomada de evaluacion,
desempedio ¥ eficdencia
interns para la toma de
decisiones futuras para la
mejora cantinue del
desempedio interno.

RO e repnones de
teordinacicn, planificasicn «
dhee e pedia

* MO de participantes
tdurante las reuniones
g8 luativas.

Bl% de integrantes de
equipn =5 avaluado
Sermestralrments,

*Fotagrahia

T nifarrmies

Ehcts del chegueo &n
terrena

Blistado de psistancia

Bhrtas de raunionas




V. Plan de Gestién 2023

OBJETIVO ESPECIFICO INSPECTORIA GENERAL 202272

Fortalecer la gestion y la logistica en el equipo de mantencion.

ACCT TIVIDADES DICA META ESTRATEGICA POR MEDIOS DE VERIFICADORES
S AL Al IN i ACCION VERIFICACION ENTREGADOS
1.1. Recanooer
dependendias del
establecimisnto gue deban
ser sometidas & la N® & reiflomed de *Fotagrahia
gasinfecsan, orden ¥ - i " nifarrmies
1. Disefar & implementar &l plan |limpi=eza coardinfcion y planificacian 1009% el plan &2 slaboradn *iActa del chegueo &n
de trabajo para el Equipo de terrena.

Mantencion

1.2, Presaptacion del plan
dee trabajo 2022 al equipa de
mantencian

1.3. Establecer rutinas de
trabaja en las diferentes
Areas fisicas del coleqio.

N2 de reunioness de @icefo

tolaborativarmenks,

Blistmdo de pgistancia
Ehrias de reunionss

2. Evaluacidon seme=stral de la
gestion y desempefio del Equipo
de Mantencion.

2.1. Realizar sequirnienta
] proceso & traves de
reuniones periddicas con
ericargada y &l eguipa.

2.2, Jamada de evaluacion
grupal de desempedia
searreskral.

2.3. Tabular resultados de la
jomada de evaluacion,
desempedio v eficdencia
interns pars & toma de
deecigsiones futuras para la
me&jora continua del
desempedio interna.

N de reunionas da
coardinasion, planificacion
s & =r1 pefio

* MO de participantes
tdurante las reunianes
exalustivas.

Bl% de integrantes de
equipt &% avaluada
sernestralrmente.

*Fotagrafia

" nifarrmies

ke del cheguen &ni
terreno

Hlistmdo de pgittancia

Ehrias de reunionss




V. Plan de Gestién 2023

OBJETIVO ESPECIFICO CONVIVENCIA ESCOLAR 202271

Fortalecer la comunidad escolar con practicas democraticas; inclusivas y de respeto, para mejorar el clima de convivencia.

META ESTRATEGICA POR MEDIDS DE VERIFICADORES
ACCIOMN VERIFICACION ENTREGADOS

1.1 Calendarizar v dirfigir las - Reunidn forrmal de Equipa

reuniones del Equips de fas vearss g e, _
1. Estructuracion y coordinacion |Convivencia Escolar. * Rauniones de aquipo. - Segln actas de rewnian Ly e
del Equipo de Convivencia. * Objetives del equipa de varificar al cumplirmients dea

({Encargado de Convivencia). Cony ivencia. las acciones asumidas.

ACCIONES ACTIVIDADES INDICADORES

- Actas de reuniones de

1.2 Verificar el curmplimiznto

de pbjetivos prapuestos. - Asistencia al 90% de [as - Registros en fichas de

1.3 AsisteEncia & reunionss reuriones sxbermas eritrevistag.,
ExlErmas. calendaricad s,

2.1 Elaboracion de
calendario de reunion=s,

- Actas de reunian.

2.2 REwnidn inforrmative a &

h . . . BY da repnanes de ; .
Equipo Directive v Equipos de coardinsditn lanificacion Elaboracian colaborative de
2.-Disefio del Plan de Gestion de | G=stion, con calendaria y . Y B " | propuetta de plan de

- , MY e repnianes de s . .
la Convivencia Escolar 2022, proguesta de trabajo. e gestion de la convivencia
) e | ar

- Listas de asistencia.

2.3 Beunianet de aguiga da
convivencie ¥ de Gasticn - Calendarios
para retroalirrsntacion ¢ cormpartdas.
Sintesis.

3.1 Informar & &
Corporadan Educadicnal
Wintarhill del Plan de
[Fastion de la Convivends
Ezcalar

3.2 Difusian & encargadas
gha dapartarmento, O e repnianes de

- Actas de reuniones ¢
BricU Enkrog.

El 100% de |@e docentag
participa en congajas y - Liskas de agistancia.

reuniones de socializeaian y
trasa)a dacemle.

L de asistencia B a h"-":_':tl plan. ) )
irstarcias de srcuentra Bl 100% de los - Calendarios &n drive,
reprasantantes de ks
fEtintas estamantos de L
cormunidad grasemsian &
pxpasician dal Plan de
Gestion en Congejo Escolar.
Llega al 100% de |las casillas
e corres elecirdnico de
o=/ ax trabajadares/as de|
et blacimisnta.

3.6 Envio del dacumento via - Corrans slectrénicas.
corred electronico & los) e
trabajadores/as del
establecimienta. (Encargado
te Convivencia).

1.3 Socializar en cansejos de
profesores.(Encargado de

Convivencia Escolar y Eguipo
[ GE‘E".IEII'I] psiamanial =

interastameantal

& Cantidad de comunicadas
v publicadones en rredios
irgtitucionales ¥ redes

3.5 Difusian & travas da L4t . [

medios oficiales y redes
cociales del Colegia.

3.- Difusion del Plan de Gestion
de la Convivencia Escolar. 3.4 Informar &l Cansejo

Excalar. {Encargadoe de
Convivencial.

- Comunicadas oficiales y
publicaciornas en redas,
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d.- Sensibilizacion priorizada a
la comunidad, sobre:
pluralidad; disidencias; y
alteridad, promoviendo la
imclu=ien.

d.1 Vinculacitn = induccién
tha pruavas miembras de (&
cormunidad:

pstudiantas v Farmilias
(Profesores Guia).

.2 Vinculacitn = induccién
tha pruseyvos miembras de (&
cormunidad:

Trabajadores dependiendo
te s Grep de desampenio
[UTPF dependienda del cicla
de ensefanza; Encargada
PIE: Inspactor Gareral:
Encargada de Convivendal.

1.3 Charlas y capacitadian et
sobre [nclusion en &l «spadia
educativo.

* Porcentaje de inducciones
realizades a apoderadeas y
estudiantes nuevas.

* Porcentaje de inductones
realizadeas a trabajadares/as
muEas as.

* Porcentaje de asistencia a
charlas v capacitacioneas.

- Bealizar el 100% de
imducsiores regliradas &
ppodergdas v estudianies

muEyasas.
- Reslizar el 100% de |as
i ucciones a

trabajadores/ss nueved as,
- Realizar el 90% de las

cEpacitaciones propuBstss,

-Registro de entrevistas.

- Actas de
capacitecianes,

5.Disefio & implementacion del
Plan de Gestion Psicoemacional
2023,

5.1 Abempcion individual &
psfudigntes par contendan
ermocanal.

5.2 Retroalimentacicn &
farndlias por cantendidan
ernocianal an cantexto
e @

5.5 Dierivacion & astudiantes
B pEicoterapia extarma.

5.3 Talleras da salud mental
v bienestar psicosmocional
e grupa de estudiantes
focalizados y cursos.

E.4 3.2, Taleras pars
prodamIoVEr 18 Sana
conyvivencie escolar (=alud
mantal, comunicacan
pseErtiva, correcta uso de
RRES, sfactividad sexpalidsd
¥ QEAErD, respeto,
congentimiants, putoestima,
armor prapio ¥ ermpatia )

5.5 Instaler herramientes de
contencitn emocicnal &n
dacentes y trabajadores
para que astos pusdan
gplicarlo & sus curzas

5.7 Acompanrarmiento &
profesores guias &n casos
peticagociales =n cads cursoe.

5.8 Orieftacian v
poampanarmiento

pEcaemaciondl &

pribraviEtes con asiediantes
[ sequirniento y conkencitn
pica emocional)

- N*® de reuniones de
coardinessien farmiliar
[apaderadis].

- Parcentaje de participadion
g tallaras de canbendcan
socia ermodcikanal de

pagbydjgntbas,

- Porcentaje de participacion
g tallaras de grarmadon de
Lna SEAE SOy encia
Bl ar

-MY de psbudiantes g se
pricuenbran en tratarmienko
picalogice externo

-MY da rewnianes de
coardinesitn con docanbes

- Porcentaje de participacion
Brl BEasorias reslizadas o
DaceEmntas,

- Porcantaje de participacon
en circulo de disidencias y
talleras gars familias

- 1009 de afbravittas con
estudiantes [Seguimi=nta v
tontencion psice emocional)

- Bl de asistencia de
reuniores de coprdinacion

famdiar {epoderadEs).

- Bl de garticigacion de
talleras da conbancitn sodio
ermscianal

- Bl de garticigacion de
talleres de promookn de
L SERAE Sarvivendcia
tma]

I
-H30% de coardinacionas con
pEcalogos extamos

Bl % de raunionas de
coordinescicn con docantes
- Bl de participacion an
poesnrias replizedas a
facEnbag,

-850 %% de garticigacion &n
circule de disidancias v
talbar=s para familias

- Actas da reuniones ¢
B U Eniros.

- Calendarios an drive,

- Correos alestronicas.

- Comunicadas oficales y
publicacionss en redas,
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6. Articular redes y actores para
stender vulneracion de derechos
en estudiantes, en su contexto
personal, escolar ¥ familiar.

E.0 Alencion individual a
peiudiantes dervedos vo &
o mpaderados por pogibla
vilneEracian de derachos,

6.1 Onentacian profesicnal,
pcompanarmiento vy enkreaga
fa habilidadas parantales a
ppoderad@s derivadas.

6.2 Seguimisnta Sodia
erriccianal & estudiantas
derivadas yfo inkervenidas
par protocalos del RICE.

E.3 Articuladion can redag
internas [PIE, docent=s,
CaPY |, dupla PE, Dirsccion,
e |

6.4 Orentacian,
pcompanarmiento vy enkreaga
fa habilidadaes cociales &5
prupas de estudiantes
focalizedos, & cursos
tormpletos v 8 docentes
guias [Talleres de
torvivencia escolary
habilidadas sociales {niveal
cursoy Ej.:

promover vincules sanos,
cormurscacion as=rkiva v
pfesctiva, pravencion de
Situaciones riesgodas
extrasscolares,
corsentimisnto, wse
responsable de rrss),

E.5 Deteccion de astudiant=s
v farmilia® &n Stuaciones de
riesga e Su cankexto
persongl, e=scalar ¥ familiar

G.65 fsssorar
profesionalmeante a la
Comigion BECA.

6.7 Artculadcion @an;
Tribumal de farnmilia, Palics,
Fiscalia, Prograrnas sociales
CESFAM, atc., par derivacion
fa pstudiantas v farmilias.

E.8 Elaboracion de
certificados & informas
spcigles v multidisciplinarios
silicitados por [nstitucioress
extermas, apodaeradsis,
Colegia, =tc.

- W= de redniones de
pritraviEtas con astediantes,
- N de reuniones de
coordinacion farmiliar
[apaderadiis]

- M® de reunionas da
coordinecion con redes
exlernas.

-9 e rewniones e
coordinacion con docenbes,
- Porcantaje de participacion
er chda instancia
manticnads como accicn.

- Seguimisnta wnd ver gl
mes pgor cata hasts | alta.
- Giar respuests B bodas las
coordinacionas axternas gue
span salictades & la
Trabajadora Social.

- Segan Bctas de rewnidn
varificar @l cumplirmienta de
ot sowardos,

- Asistencia al 90% de |asg
reuriones exberm s
calerdarizadas,

- Actas de reuniones ¢
Bricuenbros.

- Correos electrinicas.

- Cartificadas, =
[Afarmes socialas.,
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.- Acompahar a docentes y

estudiantes =n el trabajo
profesional de Orientacion, en

los Ambitos personal,

comunitario, institucional y
vocacional, desde el curriculum y

la convivencia escolar.

7.1 Acompanarmiento g
dacentes &n programacian
curricular en orisntacion.

7.2. Man da
promaanarmienta y
retroalirmentacicn an al
grmbite de la arentscon
educacianal y farmacian
integral. &4 QUIENES?
7.3. Han de desarrollo v
farmecan daco=nte an
rientacitn educacional ¢
forrmiedian integral.

7.4, Acompafamiento a

estudiantes INDIVIDUALES y

grupas curso, & traves de
intervencanes formativas.

F.5.-Disefio y gestidn de|
plan vacackanal 2022,

- N* de reunionas de dEefio
y planificacion con docentes

- Informes de
promaanarniento y
retroalirmentacicn &
DaceEnieas,

- B e docentes que
participan 2n ingtancias de
farrmacian

- N*® de inttrumentas
pplicados e instancias
vaocacianales desarrallades

- 100°%: de glanificesianes
griuales recibidas

- 100% de lectionarios
cormpletados

- Bl de leg docanles ag
visitade®@ & aula v
retroalirmen tadad

- Bl de les docantes
participan =0 todas bbs
ingtancias de forrmaddan

- Bl de les estudiantes
participan &0 ingtancias
vocadianales y responden
irEtrumantos vooscionalas

- Actas de reunianes

- Calendarios
tormpartedos.

- Planificacionas
reglizadas ¢ Lacdonarios
Cormipletos.

- Actas dea
retroalirmen bscicn.

- Plan v calendario
vaocacanal y actas &
infarrmes de instancias
reslizadas.
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OBJETIVO ESPECIFICO PROGRAMA DE INTEGRACION ESCOLAR

Visibilizar la inclusion en la comunided educativa con enfoque @n les neuradiversidades de todas, todas y todes astudiantes para entregar herramientas a8 docentes,

ACCIOMNES

ACTIVIDADES

INDICADORES

META ESTRATEGICA POR
ACCION

MEDIOS DE
VERIFICACION

VERIFICADORES
ENTREGADOS

1. Capacitaciones asistentes
de la educacion

1.1. Capacitacion segun dec
170 MEEP TEA (tragtarno
pspectro autista)

1.2, Capacitacion segun dec
170 NEEF DI (discapacidad
irtelectual)

1.3, Capacitacion deoreto
B3, divarsificacicn de la
ErSERanza

1.4. Capacitacion Segun dec
170 MEEP discapacidad
vigu sl

1.4. Capacitacion Segun dec
170 NEET DEA {dificultades
especificas del aprendizaje],
T (trastarna daficit
atencional) ¥ TEL (trastorno
egpeaifica del lenduaje).

UL capecitadanes raglizsdss
o asistencia asiskentes da

le educacion

Cumplirnienta $0% de
petividadeas

b agistencia

ericuettas participantes

2. Plan de inclusion

2.1. Reunianes con familias
fea psbydiantes con apaya
PIE

2.2 Acompanarriento &
dacentas an suls enmarcado
en decralo 83 v marca de g
bu=mng ensefanza

2.3, Retroalirmentacionss
tacentas

2.4, SEmans da |a
reeuradiversic ad

o participacion

Cumplirnienta $0% de
petividadeas

o Agistencia

ericuestas participantes
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OBJETIVO ESPECIFICO TRABAJADOR/A SOCIAL

Articular redes y actores externos e internos del Colegio, para fortalecer la convivencia escolar.

META ESTRATEGICA POR MEDIDS DE VERIFICADORES
Accrom VERIFICACTION ENTREGADOS

ACCIONES ACTIVIDADES INDICADORES

& Abencion individual a
pgtudiantes derivados ywo & M
log apaderados par pasible
vidlneracian de derachos,

w Orientackan profesional,
pcompanermiento y entrega
g habilidades parentabes &
ppoderad@s derivadas.

» Seguimienta Sodio
prmccianal a estudiantas
derivadas yfo intervenidas

par protocalos del RICE.

& Orientacidan,
pompanarmiento y entrega M ; r M : r : r
te habilidadas spoiales g

frupos de estudiantes
focalizados, & cursos
tormpletos v & docentes
guias [Talleres de
Convivencia escolar)
habilidades socales |nivel
twrse) Ej.: promover
vinculos Saros,
cormunicacion agertiva vy
pfectiva, pravencion de
situaciones riesgosas
prtraescolares,
consentimients, wso
responsaile de rragl.

Atencion, orientacion y

seguimiento a estudiantes,
docentes, apoderades.

» Articulacion coan redes
internas (PIE, docentes, . . - Actas de reuniones y
CGPA, dupla PS5, Direccan, |- I'-:. d= {""'"":"""5 :'IL I. - Seguimisnta una vez al ercuenkros.

et ) ERILNEWELAZ CON SSIBERNEE. | mes por caso hasta =l alta.

— - - N® de reuniones de
» Deteccion de estudiant=s y coardinsadn Brmillar - Dar respuesta a todas |as

familias en situaciones de 1 coordinaciones axternas gue
riefga en Su contexto (Bpaderad @) sean falicitadas a la

personal, escalar y familiar. Trabajadora Social. . | I | | I | I |
- Seglin actas de rewnidn

varificar 2l cumplirniento de
et scwerdas.

Articular redes internas para
atender posibles vulneracion de - N* de reuniones de
derechos en estudiamtes, &n su coardinscicn con redes
contexto personal, escolar y externas.

familiar. -f® de rewniones de
coordin&cion con docentes, : :

Asesarar profesionalmente a | - Parcentaje de participacion | _ Asigtencs ol AL o I - Certificadas, «

la Camision BECA ar cada nstancia PEARIROMCS £Y0ET [nfarmes sociales.

L calerdarizad s,
meEndiorn&da Como ccion.

- Correos aledbronioas.
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e frticuladion can: Tribunal

fe Familia, Palida, Fiscalia,

Pragramas saciales CESFAM,
Articular redes externas para H,_' s s atd

., por derivadcon de

atender posibles vulneracion de aabyidimntes v Farmilias
derechos en estudianbes, en su - — —
contexto personal, escolar y Blaboracian de certificados &
farmiliar. infarrmes sociglas v

multidisciplinarics Lalicitados

par Instibucionss exb=rmss,

apoderad@s, Colegio, atc.
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OBIETIVO GENERAL ORIENTACION VOCACIOMNAL

Acompanar a docentes y estudiantes en el trabajo profesional de Orientacion, en los Ambitos personal, comunitario, institucional y vocacional, desde el curriculum y la convivencia escolar.

OBJETIVO ESPECIFICO 1 ORIENTACION VOCACIOMAL

Fortalecer curricularmente la orientacion educacional en | colegio

META ESTRATEGICA POR MEDIOS DE VERIFICADORES
ACCIONES ACTIVIDADES INDICADORES M M J A = L] M
ACCION VERIFICACION ENTREGADOS
1.1. Bleboraciin dea - Artwe d ‘i
celendario de reunion=s can FLEs Se rednian. [ ]
dacentes guia.
1.2 Rewnian con cada g reunianes de proyeccion )
dacente guis para realizadas. - Calend arios D
El"bm'ﬂ':'.'_un mn_:” i - N*® de reuniones de - 1060%: de glanificecanes cormpartidos.
1. AcomoARAMients & docent proyecoian curricular. coardinacicn v planificacian. | anuales recibidas
ELn FI‘I:IFFP-ﬂrI'IHI:iEIn carTiealar 1.3 Recepcion y visada de - Planificacione=s v - 50% de reuniones de ] ] ] ] ] ]
planification=as anuales. programaciones toordinacion de avanos ) _
1 4 Reonidn de Coordinacian | - LECCIONAnos y svances realizadas. - P"t_'“'ﬁ:i'mﬂ |
u';'-un:es curriculares con - 100% de leccionarios realiendas
dacentes guis cormpletados
1.5 Supervigian da
leccianarics de avance - Leccionarios. [ ]
curricular
OBJETIVO ESPECIFICO 2 ORIENTACION VOCACIOMAL
Acompanar & los vy |a2 docentes del calegio &n |a implemantacian de practicas educativas para |a formadan integral de las ¢ las estudiantes
META ESTRATEGICA POR MEDIOS DE VERIFICADORES
ACCIONES ACTIVIDADES INDICADORES M M J A = L] M
ACCION VERIFICACION ENTREGADOS
1.1. I:':;I_ITE:E:I_I“LT::W de Pautas de visitas al sula.
1.2 Disanar v vabidar |a g reunianes de disefa ¢
pauta de acompaiamiento ¥ | planificacion. - Arta de
i. Plen de scarmpanamisnta ¢ el 'HELmeE"*—':'_:jE H® de wisitas al aula. U da |ag docanbes ag retroalirmentacion.
retrealimentacion =n &l Ambito de |a retroalimentscion. W® de retroalimeantacian=s visitade® & aula ¢
prientacion e=ducacional v formacicon ; reslizadas. retrodlirmentsdadm
. 1.3 Calendarizar las visitas a .
integral. aula vy las [nfarmes de sermestralrmente. - Calendario de

retraalimantacianes,

1.4 Evaluar de manara
intarmedia v final & impacto
de |3 impleEmentacan.

promaanarnisnto y
retroalirmenbacicn.

Scompafiamientos,

- Encuests 8 dacentes.
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OBJETIVO ESPECIFICO 2 ORIENTACION VOCACIONAL

Acompanar 8 los v la% estudiantes de tarcerm v coarta medic &an su dedsiaon voecadanal v construcdan de proyecta de vida.

ACCIONES

ACTIVIDADES

INDICADORES

META ESTRATEGICA POR
ACCION

MEDIOS DE
VERIFICACION

VERIFICADORES
ENTREGADOS

1. Disefia y gestian del plan
vocacikanal.

1.1. Disefar «tapas del plan
wocadanal.

1.Z Recager inquietudes &
intereses de las y los
aftudiantes,

1.3 Infarmadcitn & familias y
docentes guia de la
slanificacian vy
calendarizacian.

1.4 Sgplicacion de
instrurmientos vocedanales ¢
it i mensgionas de

dasarrollo personal.

1.5 Calendarizar instancias
de intareencion an log
Curtas, vititas de
instituciones y persanajes
externos al colegio y vigitas
guiadas a instituciones de
educacian o continuidad de
astudios,

1.6 Llevar & cabo instancias
de intereencion «n los
Cursas, visitas de
institucionas y persanajes
axternos al colegio y vigitas
guiadas a instituciones de
educacion o continuidad de
astudios.

Pragramacion del plan
vacackanal.

W= de instrumentas
pplicados

N® de instancias
vaoceckanales desarrallades
Regultades de instrurmentos
pplicados.

0o de lpg estudiantes
participan @n irgtancias
vocacianales y responden
irgtrumeantos vacacionales

Plan vy calendario
vetasanal.

- Resultsds de encusskas
tde intereges o
inquistdes,

- Informe de aalicacion
de instrumentos.

- Inferme do instencias
wiCAcioimales.

- Actag de reunion con
docentes guia y familias.
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OBJETIVO GENERAL PSICOLOGIA

Cigenar & implementar un plan de gestion piica-ernodanal para &) colegio ‘Winterhill durante &l afo 2023

ACCIONES

ACTIVIDADES

INDICADORES

META ESTRATEGICA POR
ACCIOMN

MEDIOS DE
VERIFICACTOMN

VERIFICADORES
ENTREGADOS

1L.Atencion individual y
derivacion a estudiantes segin
protocolo interno de atencion
psicosocial.

1. Paalizecian & un
protacole inktarme de
atencion psicogacial vy
calendaria

2. ftancion individual 8
pgbudiantas par contendon
ermocianal.

3. Orientacion y
prompanarmienta
plcaemocional inkegral a
pgtudisntas trans,

i, Derivacion a astudiant=g
B psicoterapia exterma.

- H® de reuniones de
pribrayiEles con astediEanbes
[ sequirniento y conbencien
pbta Emodional)

-Cambias de nombre social
v W™ de abendciton &
pebudiantas trans

-fE da psbudiantes qus e
ericueEnbran en tratarmiento

pcalogico extermo

- 100% de entrevistas con
estudiantes [Seguimi=nta y

contEncion psico
ermocianal)

-H0 W de participacion an
circulo de disidencias ¢
ertrevigtas personalizadas

Bl de caordinascionas
ton psicolagos axternos

- Actas de reuanianes ¢
Brcusniros.

- Calendarics an drive,

- Correns electronicas.

- Comunicadas oficiales y
publicacionas ar redasg

2.0rientacion profesional y
seguimiento a familias; en
relacion a la salud emocional de
sus hijos en &l Ambito escolar.

2.1, Acompehamiento ¥
entregs de habilidades
parerntales 5 apoderades an
relacion a la salud rriental de
Surk hijes.

2.2. Orientadon y
poompanarmienta
pEscaemacional & familias de
pgbydiantas trant,

-f® de repnianes de
coordinscicn farmiliar
[apaderadis)

- Bl de asistencia de
reurniones de coordindacian
famdiar (apgoderadiE=).

- dctas de reuniones
ErcuEniros.

- Calendarics an drive,

- Carrens alestronicas.

J.Instalar competencias y
herramientas técnicas en
profesores jefes y cursos del
colegio Winterhill para cumplir &l
plan de gestion psico emocional

3.1, Talleras de 2a5lud mental
v bienestar psicosmocional
en grupa de estudiantes

focalicados y cursos.

1.2, Tallares gara pramaver
e samd convivencia ascolar
[salud mental, comunicacion
pg=rtiva, correcta uso de
RRES, gfactividad sexuwalidad
¥ QEAErD, respeto,
congantimiente, sutoestima,
BIMior propio ¥ empatia )

i35, Acompehnamiento a
profesores guias =n casos

pcasociales =n cads curso.

-Parcentaje de participacion
e tallapas da canbencan
Socia ermccianal

-Parcentaje de participacion
gl tallaras de grarmacon de
LNa SEME COrvinveEndcia
pgcolar

-fE da repnianet de
coordin@scitn con docentes

- Parcantaje de participacion
B Bfesories realizadas &
dacentas,

- Bl de garticipacion de
talleres de contencitn sodio
ermocianal

- Bl de participacion de
talleras de promocikan de
LNE SEME CarnvinveEndcia
pgcalar

-H30 Y de reuniones de
coardin@sciton con docentbes

- Bl de garticigacion &ni
pEmsoriad realizadas &
dacentas.

- Actas de reuanianes ¢
ErCUEnbros.

- Calendarios an drive,

- Carrens alestronicas.

-Lta de asmtencia




Gracias por su atencion
sconsultas o dudas?




