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I. Aspectos generales: descripción cuantitativa del
establecimiento.

Sostenedor interestamental1.
Equipo directivo2.

Equipo de gestión3.
Equipo docente4.

Equipo PIE5.
Equipo asistentes de la educación 6.

Equipo CRA7.
Equipo administrativo8.
Equipo de mantención9.



1º básico 2º básico 3ºbásico 4º básico 5º básico 6º básico 7º básico 8º básico

Matrícula
final 53 26 28 27 30 54 29 55

Retirados
/as 6 1 2 2 1 4 1 5

Promovid
os/as 45 24 24 25 29 50 28 50

Reprobad
os/as 2 1 2 0 0 0 0 0

II. INDICADORES DE EFICIENCIA
INTERNA



II. INDICADORES DE EFICIENCIA
INTERNA



2021 2022 2023

18 27 34

II. INDICADORES DE EFICIENCIA
INTERNA

2.1. Retiro de
estudiantes



II. INDICADORES DE EFICIENCIA
INTERNA

2.2. Asistencia
estudiantes



III. RESULTADOS ACADÉMICOS

3.1 PSU-PDT- PAES
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3.2 Evaluación Diagnóstica Integral de
Aprendizajes
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III. RESULTADOS SOCIOEMOCIONALES



IV. Plan de Gestión 2023
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Gracias por su atención
¿consultas o dudas?


